DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07
En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, John Alejandro Pulgarin Franco, it ifi (a) con|
la cédula de ciudadania N° 1.096.645.669 de Filandia (Quindio) , acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:
REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION "{FSOLUCION REQUISITOS MINIMOS: Titulo de formacién Profesional y de posgrado a nivel Maestria Experiencia: (60) meses de
DE HONORARIOS VIGENTE - ( Formacién L . . .
— experiencia profesional relacionada con el tema requerido
académica y experiencia)
CATEGORIA - NIVEL: CAPACITADOR Il
Titulo . /Institucién de io 1. Administrador Publico, Escuela Superior de Administracion Publica ESAP. Grado: 27/02/2015
N ! 2. Magister en Alta Direccion Publica, Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Grado: 23/03/2017
Superior/fecha de grado 3. Doctor en Politicas Publicas y Desarrollo, Univesidad de Guadalajara. Grado: 15/12/2022 (En convalidacién)
Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
Numero de Contrato (incluir el numero de FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( N Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Afio Mes | Dia [ Afio Mes Dia | Afios Meses Dias
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL Contrato de prestacion de servicios 283 de “Prestar servicios de apoyo a la Oficina de Planeacion en las
QUINDIO CRQ 2015 diferentes actividades de consolidacion y dinamizacién de politica
torial, lacién, vigilanci trol, deb; dir |
sectorial, regulacion, vigilancia y/o con ol, que deba rendir la 2015 3 16 | 2015 6 16 o 3 0
Corporacién Auténoma Regional del Quindio y en la articulacién de
componentes del Modelo Estandar de Control Interno”.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL Contrato de prestacién de servicios 572 de Prestar servicios de apoyo para la revision, actualizacion y ajuste de
UINDIO CR 2015 los indicadores de gestion en la Oficina Asesora de Planeacion, en
a Q indica gesti o N ‘o 2015 | 6 | 24 |2015| 10 | 21 0 3 27
cumplimiento del proyecto 27 “Ordenando la casa” del Plan de
Accién 2012-2015
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | Contrato de prestacion de servicios Prestar servicios p i como co- igador del proyecto
ESAP profesionales 108 de 2015 de Grupo de investigacion en formacién “TERRITORIALIZACION DE
LA ACCION PUBLICA EN EL CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN | 2015 10 6 2015 12 15 0 2 ©
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL Contrato de prestacién de servicios 777 de Prestar servicios p i como co- igador del proyecto
QUINDIO CRQ 2015 de Grupo de investigacién en formacién “TERRITORIALIZACION DE
LA ACCION PUBLICA EN EL CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN | 2015 11 13 | 2015 12 14 0 i i
EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | Contrato de prestacion de servicios “Prestar servicios profesionales como Co-Investigador del proyecto
ESAP profesionales 053 de 2016 de Grupo de investigacion en formacion “Identificacion de la 2016 4 15 | 2016 11 30 0 7 15
politica publica para el manejo del recurso hidrico en el Quindio-
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | Contrato de prestacion de servicios “Prestar servicios profesionales como Tutor del Semillero
ESAP profesionales 113 de 2016 “Identificacion de determinantes ambientales en POT, PBOT y EOT
de Risaralda y Quindio actualizados entre 2008-2016" articulado al
proyecto de Grupo de investigacion en formacion “Identificacion de 2016 10 14 | 2016 1 30 0 1 16
la politica publica para el manejo del recurso hidrico en el Quindio-
Risaralda 2008-2015", reconocido mediante resolucion No. 123 de
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA [ Resolucién DT-04-245 de 2017 Investigador Junior proyecto de investigacién ID 2017 - 50,
ESAP denominado “Anélisis de las condiciones de politica ambiental de
. B y ” 2017 5 22 | 2017 Al 15 0 5 23
los municipios del Quindio y Risaralda 2016 — 2019’
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE Contrato de prestacion de servicios Prestar los servicios profesionales a la Corporacion Auténoma
RISARALDA - CARDER profesionales 435 de 2017 Regional de Risaralda - CARDER para acompafiar en el marco del
Convenio Carder (No.317/2017) — MADS (N0.512/2017) Afio 2 de
ejecucion. El proceso de incorporacién de los 11 instrumentos de 2017 10 23 | 2018 i, 5 0 2 12
Gobernanza Forestal en los Sistemas de Gestion de Calidad — SGC
de las Autoridades Ambientales de la region Caribe.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE Contrato de prestacion de servicios Prestar los servicios profesionales a la Corporacion Auténoma
RISARALDA - CARDER profesionales 086 de 2018 Regional de Risaralda - CARDER para acompafiar en el marco del
Convenio Carder (N0.317/2017) - MADS (No0.512/2017) Afio 2 de
ejecucion. El proceso de incorporacion de los 11 instrumentos de 2018 1 18 | 2018 4 2 0 2 14
Gobernanza Forestal en los Sistemas de Gestién de Calidad — SGC
de las Autoridades Ambientales de la region Caribe.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | Contrato de prestacién de servicios Prestar servicios profesionales como director del proyecto de
ESAP profesionales 069 de 2018 investigacion articulado al grupo de investigacion en formacion de
la ESAP con ID 24 denominado “Andlisis de las politicas de
ordenamiento territorial para controlar los conflictos socio-
i e B, 2018 | 1 |26 [2018| 11 | 15| o 9 19
ambientales, a partir del uso de los recursos naturales” en el marco
del proyecto denominado fortalecimiento de la gestién académica
e investigativa de la ESAP a nivel Nacional.
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Asistente de investigacion Asistente de investigacion en el proyecto "Actualizacion de la
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CUCEA - Agenda de Investigacion de la Universidad de Guadalajara” 2022 7 1 2022 12 12 0 5 11
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA |Resolucién SC 1470 de 2020 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y
ESAP la construccién de productos de investigacion en el marco de los
P P N . & 2020 10 24 | 2020 12 23 0 i 29
términos de referencia de convocatoria
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA |Resolucién SC 835 de 2021 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y
ESAP la construccién de productos de investigacion en el marco de los
o o HE 2020 | 3 | 1 |2022| 11 |30 | o 8 29
términos de referencia de convocatoria
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA |Resolucién SC 127 de 2022 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y
ESAP la construccién de productos de investigacion en el marco de los
P P N . & 2022 2 11 | 2022 11 30 0 © 19
términos de referencia de convocatoria
) 58 224
) 58 7,46667
Total meses de experiencia 65,5
Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucién 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacién:
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Se va a homologar experiencia por formacién Si () No ( ):
Nu de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante umero o (e u", numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 ] ]
0 ] ]
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del imi de los isitos de i i y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

I
[
Firma de quien solicita la contratacion

Elaboré: Karol Tatiana Tascon Ospina

Revi:

Aprobo: Luis Alberto Sierra Pajoy

Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccién Territorial segin corresponda: Diana Carolina Osorio Carvajal
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