
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

DE HONORARIOS VIGENTE   ( Formación 

académica y experiencia)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 

QUINDÍO CRQ

Contrato de prestación de servicios 283 de 

2015

“Prestar servicios de apoyo a la Oficina de Planeación en las 

diferentes actividades de consolidación y dinamización de política 

sectorial, regulación, vigilancia y/o control, que deba rendir la 

Corporación Autónoma Regional del Quindío y en la articulación de 

componentes del Modelo Estándar de Control Interno”.

2015 3 16 2015 6 16 0 3 0

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 

QUINDÍO CRQ

Contrato de prestación de servicios 572 de 

2015

Prestar servicios de apoyo para la revisión, actualización y ajuste de 

los indicadores de gestión en la Oficina Asesora de Planeación, en 

cumplimiento del proyecto 27 “Ordenando la casa” del Plan de 

Acción 2012-2015

2015 6 24 2015 10 21 0 3 27

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 108 de 2015

Prestar servicios profesionales como co- Investigador del proyecto 

de Grupo  de investigación en formación “TERRITORIALIZACION DE 

LA ACCION PUBLICA  EN EL CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO  EN 

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

2015 10 6 2015 12 15 0 2 9

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL 

QUINDÍO CRQ

Contrato de prestación de servicios 777 de 

2015

Prestar servicios profesionales como co- Investigador del proyecto 

de Grupo  de investigación en formación “TERRITORIALIZACION DE 

LA ACCION PUBLICA  EN EL CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO  EN 

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

2015 11 13 2015 12 14 0 1 1

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 053 de 2016

“Prestar servicios profesionales como Co-Investigador del proyecto 

de Grupo de investigación en formación “Identificación de la 

política pública para el manejo del recurso hídrico en el Quindío-

Risaralda 2008-2015”.

2016 4 15 2016 11 30 0 7 15

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 113 de 2016

“Prestar servicios profesionales como Tutor del Semillero 

“Identificación de determinantes ambientales en POT, PBOT y EOT 

de Risaralda y Quindío actualizados entre 2008-2016” articulado al 

proyecto de Grupo de investigación en formación “Identificación de 

la política pública para el manejo del recurso hídrico en el Quindío-

Risaralda 2008-2015”, reconocido mediante resolución No. 123 de 

abril 08 de 2016.

2016 10 14 2016 11 30 0 1 16

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Resolución DT-04-245 de 2017 Investigador Junior proyecto de investigación ID 2017 – 50, 

denominado “Análisis de las condiciones de política ambiental de 

los municipios del Quindío y Risaralda 2016 – 2019”
2017 5 22 2017 11 15 0 5 23

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

RISARALDA - CARDER

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 435 de 2017

Prestar los servicios profesionales a la Corporación Autónoma 

Regional de Risaralda - CARDER para acompañar en el marco del 

Convenio Carder (No.317/2017) – MADS (No.512/2017) Año 2 de 

ejecución. El proceso de incorporación de los 11 instrumentos de 

Gobernanza Forestal en los Sistemas de Gestión de Calidad – SGC 

de las Autoridades Ambientales de la región Caribe.

2017 10 23 2018 1 5 0 2 12

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

RISARALDA - CARDER

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 086 de 2018

Prestar los servicios profesionales a la Corporación Autónoma 

Regional de Risaralda - CARDER para acompañar en el marco del 

Convenio Carder (No.317/2017) – MADS (No.512/2017) Año 2 de 

ejecución. El proceso de incorporación de los 11 instrumentos de 

Gobernanza Forestal en los Sistemas de Gestión de Calidad – SGC 

de las Autoridades Ambientales de la región Caribe.

2018 1 18 2018 4 2 0 2 14

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Contrato de prestación de servicios 

profesionales 069 de 2018

Prestar servicios profesionales como director del proyecto de 

investigación articulado al grupo de investigación en formación de 

la ESAP con ID 24 denominado “Análisis de las políticas de 

ordenamiento territorial para controlar los conflictos socio-

ambientales, a partir del uso de los recursos naturales” en el marco 

del proyecto denominado fortalecimiento de la gestión académica 

e investigativa de la ESAP a nivel Nacional.

2018 1 26 2018 11 15 0 9 19

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS 

ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS CUCEA - 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Asistente de investigación Asistente de investigación en el proyecto "Actualización de la 

Agenda de Investigación de la Universidad de Guadalajara" 2022 7 1 2022 12 12 0 5 11

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Resolución SC 1470 de 2020 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y 

la construcción de productos de investigación en el marco de los 

términos de referencia de convocatoria
2020 10 24 2020 12 23 0 1 29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Resolución SC 835 de 2021 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y 

la construcción de productos de investigación en el marco de los 

términos de referencia de convocatoria
2021 3 1 2021 11 30 0 8 29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ESAP

Resolución SC 127 de 2022 Coinvestigador que soporta el desarrollo del proceso investigativo y 

la construcción de productos de investigación en el marco de los 

términos de referencia de convocatoria
2022 2 11 2022 11 30 0 9 19

0 58 224

0 58 7,46667

TOTAL
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

En el evento de aplicarse el artículo 4 de la Resolución 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

65,5

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, John Alejandro Pulgarín Franco, identificado (a) con

la cédula de ciudadanía N° 1.096.645.669 de Filandia (Quindío) , acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

1. Administrador Público, Escuela Superior de Administración Pública ESAP. Grado: 27/02/2015

2. Magíster en Alta Dirección Pública, Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Grado: 23/03/2017

3. Doctor en Políticas Públicas y Desarrollo, Univesidad de Guadalajara. Grado: 15/12/2022 (En convalidación)

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITOS MÍNIMOS: Titulo de formación Profesional y de posgrado a nivel Maestria                                                                                                                                                   Experiencia: (60) meses de 

experiencia profesional relacionada con el tema requerido

CAPACITADOR II

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN
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Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda: Diana Carolina Osorio Carvajal

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Firma de quien solicita la contratación 

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

Elaboró: Karol Tatiana Tascon Ospina                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Revisó: 

Aprobó: Luis Alberto Sierra Pajoy

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante 

de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Total meses de experiencia 0,0

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 
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